1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования и консалтинга специалистов Российская академия менеджмента в животноводстве, именуемое в дальнейшем «Академия», создано в соответствии с приказом Министерства сельского хозяйства СССР от 28 июля 1978 г. № 211 «О мерах по дальнейшему совершенствованию племенного дела в животноводстве» при Всесоюзном научно-производственном объединении по племенному делу в животноводстве, как Высшая селекционно-генетическая школа по повышению квалификации специалистов по племенному делу и воспроизводству сельскохозяйственных животных, преобразовано приказом Государственного агропромышленного комитета РСФСР от 8 июня 1990 г. № 224 «О преобразовании Школы повышения квалификации агропромышленного комплекса по племенному делу в животноводстве» во Всероссийский институт повышения квалификации руководителей и специалистов племенного дела в животноводстве, реорганизовано приказом Министерства сельского  хозяйства Российской Федерации от 30 декабря 1993 г. № 325 «Об упорядочении сети образовательных учреждений дополнительного профессионального образования» в Российскую академию менеджмента в животноводстве, зарегистрировано постановлением Администрации Подольского района Московской области от 30 сентября 1994 г. № 1157 как образовательное учреждение «Российская академия менеджмента в животноводстве» (Свидетельство о государственной регистрации предприятия от 30 сентября 1994 г. серия ГП регистрационный № РП 558), переименовано приказом Министерства сельского хозяйства и продовольствия Российской Федерации от 21 октября 1999 г. № 719 «О Федеральном государственном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Российской академии менеджмента в животноводстве в Московской области» в федеральное государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Российская академия менеджмента в животноводстве, зарегистрировано в этом качестве Московской областной регистрационной палатой Администрации Московской области (Свидетельство о государственной регистрации юридического лица от 11 октября 2000 г. № РП 558), внесено в Единый государственный реестр юридических лиц Межрайонной инспекцией № 5 по Московской области за основным государственным регистрационным номером 1035011450165 (Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированным до 1 июля 2002 года от 16 января 2003 г. серия 50 № 011251364), с изменениями, зарегистрированными Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 5 по Московской области за государственным регистрационным номером 2055014709484 (Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц  о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица, от 02 марта 2005 г. серия 50 № 007772569), с изменениями, зарегистрированными Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 5 по Московской области за государственным регистрационным номером 2075074129360 (Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц  о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица, от 14 ноября 2007 г. серия 50 № 011330251); переименовано приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 25 мая 2011 г. № 136 в федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Российская академия менеджмента в животноводстве, внесено в Единый государственный реестр юридических лиц Межрайонной инспекцией № 5 по Московской области (Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица, от 26 июля 2011 года серия 50 № 011719183 за государственным регистрационным номером 2115074075928) (прилагаются).

ФГБОУ Российская академия менеджмента в животноводстве располагает типовым учебным корпусом, в котором имеются 3 лекционных зала, 1 аудитория для групповых занятий, 1 компьютерный 1 класс и 3 лаборатории для отработки учебно-практических занятий. 

Академия обеспечена учебно-вспомогательными помещениями, в том числе благоустроенным общежитием на 150 мест, из которых за слушателями закреплено 120 мест, буфет на 20 посадочных мест, актовый зал с киноустановкой на 161 место, читальный зал с книгохранилищем на 20 мест и складские помещения общей площадью 1430 кв. м. (сведения прилагаются).

За истекший год академией заработано 7780,97 тыс. руб., в то время как из бюджета получено 17826,5 тыс. руб. (таблица 2). Таким образом, на 1 рубль бюджетных ассигнований, академия заработала 44 копейки. Основными статьями поступления внебюджетных средств явились: подготовка кадров, плата за общежитие и аренда. Основная сумма внебюджетных средств была направлена на обучение слушателей, хозяйственные нужды, приобретение горюче-смазочных материалов, оплату услуг связи, командировки, приобретение спецлитературы и подписку, стирку белья и халатов, учебные и другие расходы.

Академия, согласно Уставу, и в соответствии с законодательством РФ осуществляет реализацию программ послевузовского профессионального образования, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров в соответствии с лицензией на право осуществления образовательной деятельности, в пределах государственных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и иными нормативно-правовыми актами.
Дополнительно академия оказывает образовательные услуги в пределах установленных лицензией на ведение образовательной деятельности, сверх финансируемых за счет средств федерального бюджета государственных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся по программам послевузовского профессионального образования, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров.
Согласно бессрочной лицензии № 37 от 29 мая 2012 года на осуществление образовательной деятельности, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, Академия в 2014 году осуществляла деятельность по следующим программам:
1. Послевузовское профессиональное образование (аспирантура)
1.1. ветеринарное акушерство и биотехника репродукции животных

1.2. разведение, селекция и генетика сельскохозяйственных животных

1.3. частная зоотехния, технология производства продуктов животноводства

2. Повышение квалификации (от 72 до 500 часов)
2.1. актуальные вопросы прикладной генетики

2.2. воспроизводство сельскохозяйственных животных и трансплантация эмбрионов 

2.3. информационное обеспечение животноводства
2.4. охрана труда в животноводстве
2.5. племенное дело в животноводстве

2.6. ресурсосберегающие интенсивные технологии производства и первичной переработки продуктов животноводства
2.7. современные технологии заготовки, хранения, оценки и использования кормов

2.8. экономика, менеджмент и маркетинг в животноводстве
3. Профессиональная переподготовка (свыше 500 часов)
3.1. воспроизводство сельскохозяйственных животных и трансплантация эмбрионов 

3.2. племенное дело в животноводстве.
Кафедры являются основными структурными подразделениями академии. В соответствии с планом-графиком кафедры обеспечивали учебный процесс по закрепленным за ними темам и дисциплинам, осуществляли учебно-методическую и научную работу преподавателей. На кафедрах разрабатывались индивидуальные планы преподавателей, планы кафедр, учебно-тематические планы по закрепленным за ними потокам и дисциплинам, а также программы. Ведутся протоколы заседаний и составляются отчеты об учебной, методической и научной работах. 

Деятельность кафедр рассматривалась на заседаниях ученого совета. Проводились взаимные посещения занятий преподавателями, посещения занятий заведующими кафедр с последующим обсуждением на заседаниях кафедр качества их проведения. Значительную часть времени преподаватели тратили на организацию и проведение учебных занятий на выезде в области, районы и хозяйства, а также принимали участие в различных научных и научно-методических конференциях и семинарах. 

За отчетный год в академии работало 4 кафедры. Руководят кафедрами три профессора, один доцент. Все заведующие кафедр являются членами Ученого совета академии. Работа всех кафедр по итогам года признана положительной. 

По состоянию на 01 января 2015 года из плановых 15 единиц профессорско-преподавательского состава фактически занято 12 единиц, в том числе основной штат преподавателей составляет 7 человек и на условиях штатного совместительства числятся 13 человек. Из общего числа преподавателей профессоров, докторов наук – 7, кандидатов наук, доцентов – 12 человек. Учебно-вспомогательный персонал составляет 7 человек.
Кроме штатных преподавателей в учебном процессе принимали участие 14 преподавателей почасовой оплаты труда, в том числе 9 работников предприятий, 3 сотрудника НИИ и КБ, 2 работника академии. 

Средняя нагрузка на одного преподавателя-почасовика составила 37,7 часа. Расширение их участия в учебном процессе сдерживалось недостаточным финансированием.
2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
В настоящее время в академии реализуются 20 образовательных программ, в т.ч. 2 программы профессиональной переподготовки по племенному делу в животноводстве и по воспроизведению с.-х. животных и трансплантации эмбрионов и 18 программ повышения квалификации руководителей и специалистов АПК (приложение № 1).

План переподготовки и повышения квалификации руководителей и специалистов агропромышленного комплекса за 2014 год выполнен (приложение № 2).

В соответствии с доведенным государственным заданием в 2014 году обучено 1015 человек (100,0%) в физическом исчислении. В пересчете на месячный срок обучение прошли обучение 794 человека. 
Общая численность прошедших обучение в академии составила 1083 человека и в пересчете на месячный срок составила 846 человек. 

Обучение проводилось в основном за счет бюджетных ассигнований. Выполнение плана-графика в значительной степени обеспечено за счет программ обучения, проведенных по согласованию с руководством и ведущими специалистами Департамента ветеринарии и животноводства Минсельхоза России, департаментами и управлениями областей, краев и республик РФ, районными управлениями сельского хозяйства Московской и других близлежащих областей. 

Определенную работу в совершенствовании учебного процесса и организации самостоятельной работы слушателей проводит библиотека. 

Суммарный библиотечный фонд за 2014 год составил 5972 экземпляра в основном специальной, специально-периодической, экономико-управленческой литературы. За отчетный год было приобретено 18 экземпляров специальной литературы. Кафедры совместно с библиотекой осуществляли подбор нужной литературы для тематических выставок, подборку специальной литературы по курсам обучения. 

Обслуживание читателей ведется с учетом их запросов, определяемых специальностью слушателей, образованием и занимаемой должностью. За отчетный год было выдано 1930 наименований литературы. 
3. УЧЕБНАЯ, МЕТОДИЧЕСКАЯ И НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Учебная работа проводилась на основе календарного плана, утвержденного ректором и согласованного с Департаментом животноводства и племенного дела Минсельхоза РФ. 

В целом по академии (приложение № 3  таблицы № 1, 2) за отчетный год при плане 6928 часов выполнено 7380 часов, выполнение составляет 106,5%. Из общего объема учебной работы штатными преподавателями и совместителями выполнено 6852 часа, или 92,8%, почасовиками 528 часов, или 7,2% 

В учебном процессе использовались следующие методы обучения: лекции – 27,2%, семинарские и лабораторно-практические занятия – 42,0%, выездные занятия – 21,7%, консультации – 1,1%, научно-практические конференции – 2,8%, контроль знаний, зачеты, экзамены – 4,2%. 
В процессе обучения выездные занятия по вопросам воспроизводства КРС, племенного дела, технологий и менеджмента в животноводстве проводились по согласованию с министерством сельского хозяйства и продовольствия МО и главным управлением ветеринарии МО на базе сельскохозяйственных организаций Московской области таких как ФГУП ЭХ «Кленово-Чегодаево» Подольского района, ООО АПК племзавод «Ямской» и ЗАО ПЗ «Повадино» Домодедовского района, ОАО «Московский конзавод № 1» Одинцовского района и другие, а также племенных предприятий и научных учреждений: ОАО ГЦВ, ОАО «Московское по племенной работе», ВНИИЖ, ВНИИПлем.
Средняя учебная нагрузка на штатного преподавателя в 2014 году составила 527,2 часа. Плановая 500-часовая нагрузка по преподавателям и 450-часовая по заведующим кафедрами в отчетном году была перевыполнена. 

Учебно-методическая работа преподавателями академии выполнена на 100,0%. За отчетный год подготовлены и изданы 25 методических рекомендаций. 

Научно-исследовательская работа выполнена за отчетный год на 101,1%, консультационная – на 101,1% и организационно-методическая на 97,1%. Научная работа осуществлялась за счет основной деятельности преподавателей и проведения исследований аспирантами. По причине отсутствия финансов целевое выполнение научных разработок не проводилось. Большинство тем завершалось написанием диссертаций, научно-произ-водственных рекомендаций, статей и учебно-методических пособий. 
4. ИНФОРМАЦИОННО-КОНСУЛЬТАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Несмотря на отсутствие государственного задания по оказанию консультационных услуг на кафедрах академии проводятся работа в данном направлении. Оформлены соответствующие журналы учета консультаций.
В целом за 2014 год проведено 152 консультации, в т.ч. 133 – для руководителей и специалистов сельскохозяйственных организаций, 19 – специалистам органов управления АПК.
5. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

 Ежегодно в академии проводится международная научно-практическая конференция на тему «Повышение конкурентоспособности животноводства и задачи кадрового обеспечения». В 2014 году 18 июня проведена 20 по счету конференция. Наряду с научными сотрудниками и специалистами научных и учебных учреждений, руководителями и специалистами сельскохозяйственных предприятий и органов управления АПК регионов Российской Федерации активное участие приняли гости из республик Казахстан, Беларусь, Украина.
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